Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas

Juicio Laboral

Expediente: TEECH/J-LAB/010/2017

Demandante: I
|

Demandado: Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana.

Magistrado  Ponente: HCio
Gordillo Hernandez.

Cuenta:

Visto parg
LAB/010/204%
veinti
Juic paro Directo 635/2018, relacionado con el 636/2018

del indice del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Quinta Region de Culiacan, Sinaloa, en el que la
Autoridad Federal concedié el amparo y proteccidon de la Justicia
de la Union, a favor del Instituto de Elecciones y Participacién
Ciudadana del Estado, en contra del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas quien dictdé sentencia el dos de mayo del aio
en curso; asi como de la determinacidén adoptada el diez de julio

de dos mil diecinueve, en el expediente de Amparo Directo



“694/2018” (sic), relativa al cumplimiento de la ejecutoria del
amparo directo 635/2018, relacionado al 636/2018;

Resultando
Primero. Antecedentes. De lo narrado por las partes en
sus respectivos escritos de demanda y de contestacién, asi

como de las constancias de autos, se advierte lo siguiente:

l. Ingreso laboral. El uno de diciembre de dos mil uno, la
promovente comenzé a trabajar bajo la categoria de
Coordinadora de Registro Estatal de Electores, del entonces

denominado Instituto Estatal Electoral.

ll. Rescisién de la relacion laboral. El treinta y uno de
octubre de dos mil diecisiete, el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, a través de
Guillermo Augusto Thomas Abarca, Jefe de Recursos Humanos,
le comunicé de manera verbal a la promovente el despido de su

centro de trabajo.

Segundo. Juicio Laboral.

I. Presentacion del juicio. El veintiuno de noviembre de
dos mil diecisiete, la demandante presenté ante la Oficialia de
Partes del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, Juicio
Laboral en contra del despido injustificado de la relacion laboral

que sostenia con el Instituto de Elecciones y Participacion
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Ciudadana, reclamandole diversas prestaciones que por

derecho le corresponden.

Il. Turno. El veintidés de noviembre de dos mil diecisiete,
el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, acordo integrar el expediente con la clave TEECH/J-

LAB/010/2017, y turnarlo a su ponencia, para Is@fec )
previstos en los articulos 346, fraccion |, 364 I
del Cdodigo de Elecciones y Participacion Cij .

» al demandado. El

lll. Admisién de demandzg
veintisiete de noviembre de dgs checisiete, el Magistrado
Instructor y Ponente acord®’ a) Admhifir la demanda; b) Tener por

anunciadas las pruelyag sfregidas por la parte actora; y c¢) Correr

traslado al Instjtate-de Klecciones y Participacién Ciudadana.

acion. En acuerdo de dieciocho de diciembre

INdiecisiete, dictado por el Magistrado Instructor y
a) Se reconocié la personeria de los Apoderados
Legales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana,
parte demandada en el presente juicio; b) Se tuvo por recibida
en tiempo y forma, la contestacion de la demanda, por
formuladas las consideraciones de hecho y de derecho, por
opuestas las excepciones y defensas, y por ofrecidas las
pruebas aportadas; y ¢) Se dio vista a la actora del escrito de
contestacion de la demandada para que dentro del término de

tres dias manifestara lo que a su derecho correspondiera.



V. Audiencia de Conciliacion. El diecisiete de enero de
dos mil dieciocho a las doce horas, se desahogo la audiencia de
conciliacion, con la asistencia de las partes, sin que se
concretara arreglo alguno, en virtud de que la parte demandada

no tuvo ninguna propuesta de convenio.’

VI. Audiencia de admisién y desahogo de pruebas y
alegatos. El treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, se
celebré la audiencia de admision y desahogo de pruebas y
alegatos con la asistencia de las partes: a) Se admitieron vy
desahogaron las pruebas documentales, la instrumental de
actuaciones y la presuncional legal y humana, dada su propia y
especial naturaleza; b) Se acordd la suspension de la citada
audiencia, para preparar el desahogo de Ilas pruebas
testimoniales y confesionales ofrecidas solicitadas por ambas

partes. 2

VIIl. Confesionales y testimoniales. El ocho de febrero
de dos mil dieciocho, a las 12:00 doce horas, se continud con la
audiencia de admision y desahogo de pruebas y alegatos, en la
que se desahogaron las confesionales a cargo de los licenciados
Guillermo Thomas Abarca, Recursos Humanos; Ali Al Yadir
Abud Rojas, en su calidad de Asesor “B” adscrito a la Secretaria
Ejecutiva; Ernesto Lopez Hernandez, Asesor “A” adscrito a la
Direccion General Juridica y de lo Contencioso todos del

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado, asi

! Visible en la foja 282 del expediente.

2 Visible en las fojas 300 a 303 del expediente.
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como de la parte actora, , y el
mismo dia se desahogaron las testimoniales a cargo de los
ciudadanos Teodolina Dolores Victoria Teco y Dhelmar Benitez

Anza.’

dias, para que emitieran los alegatos que e

corresponde.

la instruccion del

de actividades jurisdiccionales vy
n cumplimiento al Acta Circunstanciada

levantada por la Secretaria de

1/2018, de veintiuno de febrero, el Pleno del Tribunal Electoral
del Estado determind que a partir de esa fecha, y hasta nuevo
aviso, no seria considerada para el computo de los plazos, y no

seria laborable para todas la areas del Tribunal.

Xl. Sede provisional alterna y reanudacion de labores.
Mediante Acuerdo General 3/2018, de veintisiete de febrero, el

pleno de este Tribunal habilitd como sede provisional alterna, el

3 Visible de las fojas 177 a 184 del Tomo |, del expediente.



inmueble que alberga al Colegio de Contadores Publicos
Chiapanecos, A.C., ubicado en la Sexta Norte Poniente, esquina
Calle Guanajuato, numero 108, del Fraccionamiento Residencial
La Hacienda, de esta ciudad, y acordd que se procederia a
formar cuadernillo de antecedentes respectivo, para reserva,
hasta en tanto se pudiera tener acceso a los expedientes y se
contara con las condiciones necesarias para sesionar
validamente; asimismo, por diverso Acuerdo General 5/2018, de
doce de marzo, se determind reanudar Ilas labores
jurisdiccionales y administrativas en la sede oficial de este

Tribunal.

XIl. Resolucion. El dos de mayo de dos mil dieciocho, el
pleno de este 6rgano electoral, dicto laudo, del presente juicio

laboral.

Xlll. Juicio de Amparo Directo. Mediante escrito
presentado ante la Oficialia de Partes de este Tribunal el
veintitrés de mayo de dos mil dieciocho, el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, a través de su apoderado
legal, promovié Juicio de Amparo Directo, en contra de la

resolucion antes senalada.

XIV. El medio de impugnacion senalado fue radicado bajo el
numero 635/2018, del indice del Primer Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Region de Culiacan,

Sinaloa, el cual resolvid conceder la proteccion de la Justicia
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Federal a la quejosa para efectos de que esta autoridad
jurisdiccional, dejara sin efecto el acto reclamado, y en su lugar

emitiera otro.

XV. Notificacion de la sentencia constitucional. El tres

de octubre del dos mil dieciocho el Magistrado Pres te~del

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, d|ct en el
que tuvo por recibido el oficio D.6204-T u dos y
recibido el tres de octubre del ano en ¢

XVI. Recepcidén del TEECH/J-LAB/010/2017

en la Ponencia del rad auricio Gordillo Hernandez.

En proveido de 6 ctubre de dos mil dieciocho, el

Magistrado acordo entre otras cosas: a) Tener por
el expediente TEECH/J-LAB/010/2017; y b)

era inmediata turnar el presente asunto para

recibido

proyecto de resolucion correspondiente.

XVIIl. Resolucién por cumplimiento de amparo. El ocho
de octubre de dos mil dieciocho, el pleno de este 6rgano
electoral, dicto laudo, del presente juicio laboral, en
cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria de Amparo Directo
635/2018, relacionada al 636/2018, del indice del Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta

Region de Culiacan, Sinaloa.



XVIII. Notificacion del cumplimiento de Amparo Directo
694/2018, relacionado con los diverso 635/2018 y 636/2018.
El doce de julio de dos mil diecinueve, el Secretario del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, notifico
a este Tribunal Electoral, el proveido de diez de julio del afio en
curso, mediante el cual el Presidente del referido 6rgano
colegiado determind, que este 6rgano de jurisdiccion electoral
no cumplio con los efectos del fallo de garantias, y en
consecuencia requirid6 nuevamente, para que en el término de
tres dias siguientes al en que quede debidamente notificado el
referido proveido, deje insubsistente la resolucion de ocho de
octubre de dos mil dieciocho, dictada en el Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/010/2017, y se dicte una nueva en el que se dé

cabal cumplimiento al fallo constitucional.

XIX. Remisién del expediente TEECH/J-LAB/010/2017 a
la Ponencia del Magistrado Mauricio Gordillo Hernandez. En
proveido de doce de julio de dos mil diecinueve, el Magistrado
Presidente del Tribunal Electoral, acordd tener por recibido el
oficio descrito en el parrafo que antecede, y ordend remitir el
expediente relativo al Juicio Laboral que hoy se resuelve, a la
ponencia del Magistrado Mauricio Gordillo Hernandez, para que
procediera a elaborar el proyecto de resolucion en los términos
precisados en la ejecutoria de Amparo Directo senalado en el

oficio en cuestion.
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Lo anterior fue cumplimentado mediante oficio
TEECH/SG/236/2019, de fecha doce de julio del afo que

transcurre.

XXI. Suspensién de términos jurisdiccionales. Mediante

cual hizo de

que shtdnsecuencia, se acordd la suspension de los términos
jurisdiccionales en el Juicio Laboral TEECH/J-LAB/010/2017.

XXIl. Reanudacion de términos en expediente de Juicio
Laboral TEECH/J-LAB/010/2017. Mediante acuerdo cinco de
agosto de la presente anualidad, el Magistrado Instructor,
acordo entre otras cosas la reanudacion de los términos
jurisdiccionales en el expediente TEECH/J-LAB/010/2017; vy
orden6é de manera inmediata turnar el presente asunto para

formular el proyecto de resolucién correspondiente.



Considerando

I. Jurisdiccion y Competencia. De conformidad con los
articulos 35 y 101, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; vy, 1, fraccion VIII, 2, 102, 298, 299, 300,
301, fraccion V, 303, 305, 307, 364, 365, 366, 367 y 378, del
Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, este Organo
Jurisdiccional, es competente para conocer del presente Juicio
Laboral, toda vez que se plantea un conflicto laboral entre una
trabajadora del Instituto de Elecciones vy Participacion
Ciudadana, quien argumenta que fue  despedida
injustificadamente de su centro de trabajo, por parte del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos del mencionado Instituto
Electoral, por tanto al plantearse un conflicto laboral entre un
trabajador y el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,
es incuestionable que nos encontramos en presencia de un
conflicto laboral competencia de este Tribunal Electoral del

Estado de Chiapas.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 409 y 410, del Cddigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, este Tribunal debera resolver los asuntos de su
competencia en sesidn publica y en forma colegiada, no
obstante, en materia del Juicio Laboral regulado en el Titulo
Quinto del mismo ordenamiento legal, dispone en el articulo 378,
numeral 2, que el Pleno del Tribunal podra sesionar en privado
si la indole del conflicto planteado lo amerita, al respecto cabe

sostener que en el juicio que hoy se resuelve, existen
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pronunciamientos sobre cuestiones inherentes a derechos
econdmicos y datos personales de la accionante, por lo tanto, en
términos de los articulos 1, 9, 113 y 117, primer parrafo, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y 47, fraccion V, 49, fracciéon X, 128 y 133, parrafo

primero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

por ello, con fundamento en itadgrarticulo 378, del Codigo

Comicial Local, el pre e sera desahogado por el

Pleno de este Tribu e sion privada.

lento al proveido dictado el diez de julio de

Ve, en los autos del Juicio de Amparo 694/2018,
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Circuito, relacionado con la ejecutoria dictada el
veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, derivado del
Juicio de Amparo Directo 635/2018, relacionado con el
636/2018, del indice del Primer Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Quinta Region de Culiacan, Sinaloa;
este Organo Jurisdiccional en Materia Electoral, procede en
primer término a declarar insubsistente y sin valor juridico, el
“laudo” de dos de mayo de dos mil dieciocho, pronunciado en el
expediente numero TEECH/J-LAB/010/2017; por lo que, se

11



procedera a emitir otro, siguiendo los lineamientos de la

mencionada determinacion.

lll. Causales de Improcedencia. La demandada hace
valer dos causales de improcedencia; por tanto, como cuestion
previa al analisis del fondo del asunto, solicita a este Organo
Jurisdiccional se analice la falta de cumplimiento de los
requisitos de procedibilidad y demas presupuestos procesales
que impone al promovente el articulo 368, del Cdodigo de

Elecciones y Participacion Ciudadana.

Al efecto, la demandada, Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana, en su escrito de contestaciéon de
demanda, hace valer la causal de improcedencia Ila
extemporaneidad de la presentacion de la demanda de juicio
laboral, asi como el consentimiento expreso del acto, en
términos de lo establecido en las fracciones IV y V del articulo
324, del Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del

Estado de Chiapas.

Lo anterior, porque a decir de la demandada, la parte
actora presenté su demanda laboral fuera del plazo de quince
dias habiles siguientes a la emision del acto reclamado, que
sefala el articulo 367, del ordenamiento electoral antes
invocado, pues sostiene que si la expedicion del acto que le
causa lesion acontecié como lo relata la actora en su escrito de
demanda, el treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, la

fecha en que fenecia su derecho para presentar su demanda lo
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fue el veintiuno de noviembre del mismo afo, y el hecho de
haberlo presentado ante la oficialia de partes de este Tribunal,
hasta el dia veintidés de noviembre del aio dos mil diecisiete, lo
hizo de forma extemporanea, lo que tuvo como consecuencia

que la parte actora consintiera expresamente el acto reclamado.

La causal de improcedencia consistentg

extemporaneidad en la presentacion de la de

a lo dispuesto en el artj

cual es del tenor lite

Yacion de la autoridad competente de dichos organismos electorales.>>

De la lectura del dispositivo transcrito, se advierte que los
trabajadores o funcionarios de cualquiera de los organismos
electorales del Estado, que se consideren afectados en sus
derechos y prestaciones laborales, podran inconformarse ante el
Tribunal, dentro de los quince dias habiles siguientes al que se

notifique la determinacion de la autoridad competente.
Ahora bien, atentos a que como lo senala, la parte actora,

y que ademas es reiterado en la contestacion de demanda, el

treinta y uno de octubre del ano dos mil diecisiete, tuvo lugar el

13



supuesto despido injustificado que de forma verbal le
comunicara el licenciado Guillermo Augusto Thomas Abarca,
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, a la ciudadana
I co0 se puede apreciar a
fojas 002 y 124, del sumario, y que la presentacion del Juicio
Laboral que se estudia, ocurrio el veintidés del mes de
noviembre del mismo afo, sin que ambas fechas sean
cuestionadas por las partes, por lo tanto, contrario a lo aducido
por la demandada, el plazo que transcurrié entre la fecha de
presentacion y la notificacion del acto de molestia, es de quince

dias habiles.

Lo anterior es asi toda vez que del articulo 365, del
multicitado Codigo de Elecciones, con claridad sefala que seran
considerados dias habiles, para la sustanciacion y resolucion del
Juicio Laboral, todos los dias del afo, con exclusion de los

sabados, domingos y dias de descanso obligatorios.

Ahora bien, en términos de lo que establece el
Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado, en su
articulo 107, parrafo tercero, son habiles todos los dias de la
semana, con excepcion de sabados, domingos, uno de enero, el
primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero,
el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de
marzo, el uno de mayo, el catorce y dieciséis de septiembre, el

tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de

noviembre, el uno de diciembre de cada seis anos cuando

corresponda a la trasmisidon del Poder Ejecutivo Federal, el



_
Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas

TEECH/J-LAB/010/2017

veinticinco de diciembre, y los que determinen las leyes
respectivas; también los que regulen las leyes federales y
locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral; asi como los dias en que tengan
vacaciones generales las autoridades competentes y aquellos
que acuerde la Comision, los que se haran del conocimiento del

publico mediante acuerdo que se publicara en los est a&tgs oen

su caso en el Periddico Oficial del Estado. %

calendarizado de los dias que

la determinacion de la demarda

Ante tal aspecto, resulta ilustrativg

de impugnacion, para

ar un cuadro

re la notificacion de
g>presentacion del medio

s dias que deben estimarse

habiles, el cual es lguiente:
Domingo es | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado
/1985
\% Octubre | Noviembre | 02 03 04
@‘ 31 01 Inhabil
)

C@\// 06 07 08 09 10 11
Inhabil Inhabil
12 13 14 15 16 17 18
Inhabil Inhabil
19 20 21 22

Inhabil | Inhabil

Ahora bien, como se puede apreciar, el dia habil siguiente

a la notificacion del supuesto despido lo es el dia uno de

15




noviembre de dos mil diecisiete, y el ultimo dia para la
presentacion de la demanda lo fue el veintidds del mismo mes y
afno, en virtud de que los dias 04, 05, 11, 12, 18, 19 y 20 de
noviembre de dos mil diecisiete, resultaron ser inhabiles de
conformidad con la normatividad aplicable, esto es, los dias que
deben computarse son los siguientes: 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09,
10, 13, 14, 15, 16, 17, 21 y 22, todos del mes de noviembre del

ano dos mil diecisiete.

Por lo anterior es que se desestima la causal de
improcedencia de extemporaneidad hecha valer por Ia
demandada, y en consecuencia, tampoco se actualiza la diversa
causal hecha valer, consistente en que la actora consinti6 el acto
o resolucion expresamente, puesto que al presentar el medio de
impugnaciéon dentro del término legal establecido, es evidente
que no existe consentimiento respecto al acto de molestia, sino
que por el contrario, se inconforma mediante escrito de
demanda, de ahi lo infundado de dicha causal de

improcedencia.

IV. Escrito de Demanda. La actora [ N GG

B < su escrito de demanda hace valer lo siguiente:

<<Con el caracter ya expresado y con fundamento en los articulos 444, 445,
446, 447, 449, 450, 451 y demas relativos Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, interpongo DEMANDA EN CONTRA DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, con domicilio en 52 Norte
poniente numero 2414 colonia Covadonga de esta ciudad, en virtud del despido
injustificado del que fui objeto con motivo de mi trabajo, que fue decretado
verbalmente el dia 31 de octubre de 2017, por el LAE. GUILLERMO AUGUSTO
THOMAS ABARCA, Jefe de Recursos Humanos del Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana; manifestando bajo protesta de decir verdad que no
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me fue notificada ninguna resolucion administrativa o cese con motivo a mi
funcion y cargo, en donde se indique por escrito el motivo de tal determinacion,
por ello reclamo las siguientes prestaciones:>>

V. Estudio de fondo.

a) Sintesis de la demanda. La pretensidén de la actora

consiste en que se decrete que el despido fue inj

se ordene el pago de las prestaciones

consistentes en indemnizacidon constituei

proporcional, veinte dias por afno de

M. N.) por concepto de
AGUINALDO PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2017,
tomando en consideracion 60 dias al afo.

c).- El pago de la cantidad de $ I
I . N.) POR CONCEPTO DE 20 DIAS
POR CADA ANO DE SERVICIOS de conformidad con el articulo 50 de la Ley

Federal del trabajo de aplicacion supletoria al Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

d). — El pago de la cantidad de $ NN
I V.N.) POR CONCEPTO DE PRIMA DE

ANTIGUEDAD de conformidad con el articulo 162 de la ley Federal del trabajo
de aplicacion supletoria al Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana.

e). — El pago de los SALARIOS CAIDOS que se generen hasta que se dé
cumplimiento a la resolucion que se dicte en el presente juicio. >>

17



b) Excepciones y defensas. Por otra parte, la

demandada hizo valer las siguientes:

<< .- La que se deriva de la contestacién a las prestaciones y a los hechos
expuestos en eta contestacion formulada en el presente juicio, los que
reproduzco en este acto, para los efectos legales a que haya lugar.

Il. LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO. Se opone como
excepcion LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO de la actora, para
reclamar las prestaciones que en relacion a la terminacién injustificada del
vinculo de trabajo arguido en la demanda, reclama coactivamente del
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, tales como
la reinstalacion y los salarios caidos que indebidamente pretende, puesto que,
se itera, ni en la fecha que éste sefiala ni en ninguna otra, mi representada o
persona alguna de este organismo electoral, han llevado a cabo algun acto de
despido en contra de la hoy demandante, y por tanto, son improcedentes las
prestaciones que en relacién a la accion del despido se pretende, en virtud de
carecer de accion y de derecho la actora para reclamarlo, al no reunirse los
elementos constitutivos de su accion, esto es, deben declarase improcedentes
y absolverse a mi representada, de la reinstalacion coactiva y el pago de
salarios supuestamente vencidos y demas prestaciones, ya que para su
conducencia es menester, que haya existido el despido del que se duele la
actora, por ser dichas prestaciones consecuencia de dicho acto y sanciones
laborales, por el rompimiento ilegal del vinculo laboral, lo que en la especie no
acontece, sino por la razones que ya expusimos y consintio la actora.

lll. INAUTONOMIA. En virtud de ser improcedentes las prestaciones
principales, por estar activa como trabajadora de confianza de mi representada
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, su accién para reclamar un
despido injustificado, resulta improcedente, en consecuencia, las prestaciones
derivadas de esta, como son salarios caidos, reinstalacion, indemnizacion y
demas contenidas en el capitulo de prestaciones.

IV. La de PLUS PETITIO, que se hace valer cautelosamente, para el supuesto
caso, de que indebidamente fuera condenada mi representada al pago o
cumplimiento de alguna de las prestaciones y que no le corresponden en
perjuicio del patrimonio de la misma, tales como el pago de indemnizacion
constitucional, salarios caidos, horas extras, declaraciones judiciales extra
legales, etcétera.

V. LA FALSEDAD, en virtud de que la demandada apoya sus reclamaciones
en hechos falsos tales como se han sefialado en la presente contestacion, en
los apartados del capitulo de prestaciones, y del capitulo de hechos;
remitiéndonos a lo manifestado en los correlativos correspondientes para mayor
referencia.

VI. Opongo la excepcién de NEGATIVA CALIFICADA, consistente en todas las
excepciones y defensas que se deriven de lo manifestado en el presente escrito
de contestacion de demanda, las cuales deberan ser analizadas de manera
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individualizada, por ese Tribunal Electoral, al momento de emitir el laudo
respectivo.

VII. Opongo como excepcién LA INEXISTENCIA DEL DESPIDO DEL QUE SE
DUELE LA ACTORA, misma que por ende, hace improcedentes las
prestaciones que en general y en cuanto a la reinstalacion coactiva que
demanda la accionante, en razén a que mi representada o persona alguna
jamas y nunca han llevado a cabo el hecho del despido arguido por la
demandante ni en la fecha en que ésta lo sefiala, ni en ninguna otra, ni en la
forma en que ésta lo dice, ni en ninguna otra, ni bajo las circunstancias que

mi poderdante.

IX. Las que se deduzcan del
mandante. >>

A) Analisi ido injustificado.
de los escritos de demanda vy
cont acredita el hecho consistente en que el dia
tr 6 de octubre de dos mil diecisiete, el Jefe del
Dep ento de Recursos Humanos del Instituto demandado,
de manera personal comunicé a la parte actora que a partir de

ese dia no prestaba mas sus servicios al Instituto demandado.

Ello es asi, ya que de los escritos previamente referidos

se observa lo siguiente:
Del escrito de demanda se aprecia lo siguiente: “Se da el

caso, que el dia 31 de octubre de 2017 a las 19.00 horas cuando

llegué a las instalaciones de la demandada en el domicilio

19



ubicado en 52 Norte Poniente numero 2414 colonia Covadonga
de esta ciudad, despuées de haber entregado las despensas para
los damnificados del terremoto del 08 de septiembre de 2017,
fue interceptado en la entrada principal por el LAE. GUILLERMO
AUGUSTO THOMAS ABARCA Jefe de Recursos Humanos de
dicho Instituto de elecciones y participacion ciudadana, y me
dijo: “Licenciada | |G, /e informo que hoy termina
de ocupar su plaza provisional de encargada de la Coordinacion
de Educacioén Civica, porque marfiana ocupa su lugar la persona
que aprobd el examen”, a lo que le manifesté que regresaria a
ocupar mi plaza anterior de Titular de la Unidad Técnica de
construccion civica ciudadana, y nuevamente me informo: “No,
ya no porque hubo una restructuracion de plazas, y a partir del
dia de hoy esta despedida, asi que ya no trabaja mas para dicho
instituto, son ordenes del Presidente”, por lo que me retire del
lugar, cabe sefialar que el despido fue presenciado por varias

tfrabajadores y personas ajenas que se encontraban en el lugar.”

Del escrito de contestacion de la demanda se advierten lo
que sigue: “Por lo cual, lo aludido por la C. | KNG
I -~ < sentido de que el C. Guillermo Augusto
Thomas Abarca, el 31 de octubre de 2017, le informé que
terminaba su periodo de ocupar la plaza provisional de
encargada de la Coordinacion de Educacion Civica, era porque
el 01 de noviembre de 2017, se presentaria la persona que
aprobo el examen la ocuparia, porque esa era la situacion legal
en ese momento;, por lo tanto ese hecho, no puede

considerarsele como despido injustificado que le causo agravio y
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mucho menos que tenga derecho a impugnar dicho acto,
maxime que la hoy actora tenia plenamente conocimiento desde
el 16 de julio de 2016, que la plaza que ocupaba era de manera
temporal, y que si bien es cierto, que se le modificaron las
condiciones generales de trabajo por las cuales fue contratada;

esta tenia la oportunidad de inconformarse en tiempo y forma;

sin embargo la parte actora no hizo manifestacion

consecuencia consintio plenamente el acto €eso0s

De los parrafos trasuntos, se evidencia que el treinta y

uno de octubre del dos mil diecisiete, en efecto el ciudadano
Guillermo Augusto Thomas Abarca, Jefe de Recursos Humanos
del Instituto demandado, abordd a la actora para naotificarle que
a partir de esa fecha quedaba separada de sus actividades
laborales, en virtud de que la plaza que en ese momento

ocupaba tenia el caracter de provisional y que la misma seria
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ocupada por una persona que habia acreditado el examen para

tal ocupacion.

Ahora bien, de acuerdo a lo narrado en los referidos
escritos de demanda y contestacion, asi como de las
constancias que obran en autos, se desprende que el Instituto
demandado, derivado de la reforma en materia politico electoral
del afio dos mil catorce, con fecha trece de julio de dos mil
dieciséis, emitio el acuerdo IEPC/CG-A/009/2016, mediante el
cual aprobd la adecuacion a la estructura organizacional del
Organismo Publico Local Electoral, en acatamiento a lo previsto
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, en donde un gran numero

de plazas se someterian a concurso.

Asimismo se evidencia que la plaza que ocupaba
provisionalmente la actora era parte de la adecuacion de la
estructura ocupacional del Instituto demandado, y que para
acceder a ella, la via legal correspondiente era un concurso
publico, del cual se requeria la aprobacion de las evaluaciones y
procedimientos que el Instituto Nacional Electoral determinara

para ese efecto.

Lo anterior como se ve, permite establecer que a partir de
estas adecuaciones estructurales de caracter organizacional, la
actora tuvo la oportunidad de acceder provisionalmente a la
plaza de encargada de la Coordinacion de Educacion Civica, lo

cual implicé un cambio temporal de su situacion laboral, es decir,
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paso de ser Titular de la Unidad Técnica de Construccién Civica
Ciudadana, a ser encargada provisional de la referida

Coordinacion.

Al respecto, debe decirse que el Estatuto del Servicio

Rama

Profesional Electoral Nacional y del Personal de |
Administrativa expedido por el Instituto Nacional Elecoi@ ti
caracter obligatorio para el Instituto de '

Participacion Ciudadana, en términos de
articulo 201, de la Ley General de Insti

Electorales.

En ese tenor, el > to del Servicio Profesional

Electoral Nacional

A su vez, el articulo 520, refiere que las vacantes del

Servicio en los Organismos Publicos Electorales Locales
generadas por la designacion de ganadores o mediante la
incorporacion temporal, podran ser ocupadas temporalmente a
través de los mecanismos aplicables, hipotesis que como ya

quedo senalado, se materializo en el presente asunto.

Sin embargo, al haber quedado aprobado el Acuerdo
IEPC/CG-A/009/2016, de conformidad con lo establecido en el
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Estatuto del Servicio Profesional Electoral del INE, en el que se
establecid que a partir de su publicacion y hasta que se
designara al ganador del concurso publico se expedirian
nombramientos temporales o eventuales de las plazas que se
incorporaban al Servicio Profesional Electoral del Instituto de

Elecciones y Participacion Ciudadana.

La hipdtesis anterior, se actualiza en el presente caso, ya
que la trabajadora, ocupaba provisionalmente una plaza que
formaba parte de la adecuacion de la estructura ocupacional del
Instituto demandado, y para acceder a ella, la via legal era el
concurso publico, de la cual se requeria la aprobacion de la

evaluaciones y procedimiento que el Instituto determinara.

Luego entonces, en ninguna manera se puede considerar
que existe una rescision, despido o separacion injustificada por
parte de la hoy actora, como lo expresa en su concepto de

agravios.

Maxime que como expresamente lo reconoce la propia
impetrante, al momento de desahogar la prueba confesional,
pues manifestd no haber acreditado los examenes para obtener
la titularidad de la plaza, la cual tenia de manera provisional, en
lo que se llevaba a cabo el concurso publico respectivo, por lo

que, la actora tenia conocimiento de que dicha plaza se
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ocuparia por la persona vencedora del concurso, lo que genera

la inexistencia del despido injustificado que alega.

Asimismo, debe aclararse que si bien el articulo 523,
establece que el personal de los Organismos Publicos

Electorales Locales que ocupe temporalmente un cargo o puesto

Por
Electora , en su articulo 485, fraccién IV, refiere que los

e los Organismos Publicos Locales Electorales,

separados del servicio, por reestructura o
reorganizacion administrativa que implique supresion o

modificacidn de areas del organismo o la estructura ocupacional.

No obstante a lo anterior, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion ha dejado establecido a través de la
jurisprudencia 5/2007%, que la separacién del personal del

Instituto que se origine por motivos de reestructuracion o

4 Jurisprudencia de Rubro “SEPARACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR CAUSAS DE REESTRUCTURACION O REORGANIZACION. SI NO SE ACREDITA CON BASE EN
CRITERIOS OBJETIVOS, SE CONSIDERA INJUSTIFICADA.”
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reorganizacion, si no se acredita con base en criterios objetivos,

se considera injustificada.

Y en el caso que nos ocupa, en primer término, como ya
se sefalo se acreditd la inexistencia de la plaza vacante en la
estructura ocupacional del Instituto que le imposibilitara reubicar
a la actora, en segundo lugar, queddé demostrado que dio la
oportunidad a la actora de retornar a la plaza que originalmente
ocupaba, pero como ya se dijo, debido a la reorganizacion de la
estructura ocupacional, la plaza que ocupaba pasé a ser la de
Coordinadora de Educacion Civica, y la demandante al no
acreditar los examenes del concurso para acceder a dicha plaza,
ello es razon suficiente para suspender la relacion laboral con el
Instituto, pues derivado de la referida reorganizacién o
reestructuracion de plazas, y al no acreditar los examenes
correspondientes, no tenia el Instituto demandado el deber de
reubicarla en otra area donde pudiera desempefarse segun su
aptitud o preparacién, razones por las cuales se estima que no

hay lugar a declarar el despido injustificado del que alega haber

sido objeto |GG

VI. Estudio de las prestaciones reclamadas. Una vez
que se ha determinado que |GGG
no fue despedida de manera injustificada de su centro de
trabajo, se procede al estudio de las prestaciones que demando
la accionante al Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana, consistentes en:
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“a) La cantidad de $ GG
I V. N.) por concepto de INDEMNIZACION

CONSTITUCIONAL de tres meses de salario por el despido, sin que exista
motivo o causa justificada, de conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal
del trabajo de aplicaciéon supletoria al Coédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana.”

Respecto a esta prestacion, debe senalarse, que el pago

de la indemnizacién constitucional, que reclamg
improcedente, pues como ya se dijo la rescigi
efectudé de forma justificada, por lo que no
al patrén al pago de la referida presta

absuelve de la misma.

sto en la fraccion IX, del
Constitucion Politica de los

como lo establecido en el

mnizacion correspondiente, sin embargo, se reitera, que

en el caso particular no existidé una separacion injustificada.

En lo que hace a la prestacion reclamada en el inciso b) del

capitulo correspondiente, la accionante reclama lo siguiente:

“b).- El pago de la cantidad de $ |HENEEEEEEGG
I M. N.) por concepto de

AGUINALDO PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2017,

tomando en consideracion 60 dias al afo.”
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De conformidad con el articulo 39 (antes 29), de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, de
aplicacidon supletoria al Cdédigo de la materia, los trabajadores
tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido
en el presupuesto correspondiente a la unidad burocratica de su
adscripcion, el cual no podra ser menor de sesenta dias de
salario y se cubrira sin deduccion alguna; salvo que en caso de
que un trabajador hubiere prestado sus servicios por un periodo
de tiempo menor de un afo, tendra derecho a que se le pague la

parte proporcional del aguinaldo.

Ahora bien, del analisis minucioso de los autos del
expediente que se resuelve, no existe evidencia que acredite
que la demandada realiz6 pago alguno por dicho concepto, por
lo que es procedente el pago a la actora del aguinaldo

proporcional correspondiente al afio dos mil diecisiete.

Lo anterior, tomando en consideracion que la actora presto
sus servicios para la demandada hasta el treinta y uno de
octubre de dos mil diecisiete, lo que hace un total de 304 dias
laborados durante el ano dos mil diecisiete, y con base al
salario bruto que percibia mensualmente consistente en
>y
B V.N.), segun los originales de los recibos de pago de

sueldo y compensacion, correspondientes a la primera y
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segunda quincena de agosto de 2017, visible a fojas 56 y 57, del
expediente que hoy se resuelve, documental que no fue
objetada en su contenido y que por no existir prueba en
contrario, goza de pleno valor probatorio, en términos de lo
dispuesto en los numerales 776, fraccion Il, 795 y 796, de la Ley

Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo de la

materia, el cual dividido entre 30, resulta a razén de

En consecuencia, se condena a la autoridad demandada al

pago de la cantidad de G
I 1V1.N.) por concepto de

aguinaldo proporcional correspondiente al ano dos mil

diecisiete, (hasta el treinta y uno de octubre del afio en cita),
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cantidad, a la cual se le aplicaran las retenciones o descuentos a

que el patron se encuentre obligado por ley.

Respecto a la prestaciéon sefalada como inciso ¢), la

demandante reclama lo siguiente:

c).- El pago de la cantidad de $ I
I . N.) POR CONCEPTO DE 20 DIAS
POR CADA ANO DE SERVICIOS de conformidad con el articulo 50 de la Ley

Federal del trabajo de aplicacion supletoria al Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

Debe decirse que no le asiste el derecho a la actora, en
virtud de que de manera indebida funda su pretension, en el
articulo 50, de Ila Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente al Cddigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, sin que la prestacién reclamada figure dentro de la
legislacién electoral aplicable, para efectos de la referida
supletoriedad, en términos del articulo 366, del Cddigo de la

materia, que para una mejor comprension se transcribe:

“Articulo 366.

1. En lo que no contravenga al régimen laboral de los servidores publicos
de los organismos electorales, conforme con su normatividad interna, se
aplicaran, solamente para este juicio, en forma supletoria y en el orden
siguiente:

I. La Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas;

Il. La Ley Federal del Trabajo;

[ll. El Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas; y

IV. Los principios generales del derecho.”
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Dispositivo juridico del que se desprende, que en lo que no
contravenga al régimen laboral de los servidores publicos de los
organismos electorales, conforme con su normatividad interna,
podra aplicarse supletoriamente un catalogo de normas en el
orden subsecuente, por lo que la hipdtesis legal en cita, expresa

que no debera existir contravencion al régimen laboral electoral.

Al respecto tiene aplicacion la tesis LVII/9

Sala Superior del Tribunal Electoral del

sus servidores destacan: a), que se prevea
en la propia aboral electoral, la supletoriedad de la
COdIflcaCI ) [
emple la institucion o figura respecto de la cual se
acion; c), que la institucidon comprendida en la legislacion
no tenga reglamentacion o bien, que teniéndola, sea
d), que las disposiciones que se vayan a aplicar
ente no se opongan a las bases o principios que integran el
ma’ legal al que se pretende incorporar la norma supletoria. Luego,
¢ la falta de uno de esos requisitos, no puede operar
a4 supletoriedad de que se trata, mas aun si se tiene presente que no es
l6gico ni juridico acudir a la supletoriedad para crear instituciones
extranas a la ley que la permite, porque ello equivale integrar a esta ley,
prestaciones, derechos o instituciones ajenas a la misma, e implica, a su
vez, invadir las atribuciones que la Constitucién reservo a los érganos
legislativos.”

En este sentido, ha sido criterio del Sexto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito, que para
efectos de la aplicacion supletoria de normas en materia laboral,
deben cumplirse con ciertos requisitos necesarios, tal como se

aprecia en la Tesis: 1.60.T.35 L, consultable en la pagina 616,
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del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo 1V,
Octubre de 1996, de la Novena Epoca, de texto y rubro que
sigue:

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA LABORAL.
SUPLETORIEDAD DEL ARTICULO 865 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. REQUISITOS PARA QUE OPERE, TRATANDOSE DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.

La supletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura
juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra regulada de
manera clara y precisa, por lo que, en este caso, resulta necesario acudir
a otro cuerpo de leyes que la regule, segun disposicion expresa de
aquélla, para determinar sus particularidades; es decir, que los requisitos
necesarios para que exista la supletoriedad de unas normas respecto
de otras, son: a). Que el ordenamiento objeto de supletoriedad prevea
la institucion juridica de que se trate; b). Que no obstante esa prevision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacion a la situacién concreta presentada, por carencia total o parcial
de la reglamentacién necesaria; c). Que el ordenamiento que se
pretenda suplir lo admita expresamente, y sefiale el estatuto supletorio; y
d). Que las disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la
deficiencia no contrarien, de algun modo, las bases esenciales del
sistema legal de sustentacién de la institucion que se supla. Por tanto,
ante la falta de uno de estos requisitos, no puede operar
la supletoriedad de una legislacion en otra, de donde se sigue que, al
no estar prevista en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado la suplencia de la deficiencia de la demanda por parte del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resulta inaplicable
supletoriamente el articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo, ante la
ausencia de la figura juridica en el estatuto juridico de origen.”

En primer lugar debe decirse que para que una norma sea
susceptible de aplicacién supletoria, deben colmarse distintos
requisitos indispensables, porque de otra forma, se estarian
creando instituciones extrafias a la ley que la permite, porque
ello equivale integrar a esta ley, prestaciones, derechos o
instituciones ajenas a la misma, e implica, a su vez, invadir las
atribuciones que la Constitucion reservd a los oérganos

legislativos.
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En esas condiciones, cabe destacar que del cuerpo
normativo del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana,
no se advierte que se conceda la prestacion que reclama la
accionante, por lo que la figura juridica que se pretende sea
aplicada supletoriamente a través del articulo 50, de la Ley

Federal del Trabajo, se esta incorporando indebidamente al

Se dice que no es proced

que uno de los requisitos

objeto de supletoriedad

de que se trate, lo que en la especie

En lo que hace a la prestacion sefalada en el inciso d), la

demandante senala:

“d). — El pago de la cantidad de $ NN
I M.N.) POR CONCEPTO DE PRIMA DE

ANTIGUEDAD de conformidad con el articulo 162 de la ley Federal del trabajo
de aplicacion supletoria al Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana.”
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Al respecto, no es procedente condenar a la responsable al

pago de la referida prestacion, por los motivos siguientes.

La actora nuevamente pretende de forma errada fundar su
pretension, en el articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente al Codigo de Elecciones vy
Participacion Ciudadana, sin que la prestacion reclamada figure
dentro de la legislacion electoral aplicable, para efectos de la
referida supletoriedad, en términos del articulo 366, del Codigo

de la materia.

Del referido dispositivo juridico se desprende, que, en lo
gue no contravenga al régimen laboral de los servidores publicos
de los organismos electorales, conforme con su normatividad
interna, podra aplicarse supletoriamente un catalogo de normas
en el orden subsecuente, por lo que la hipotesis legal en cita,
expresa que no debera existir contravencion al régimen laboral

electoral.

Al respecto tiene aplicacion la tesis LVII/97, emitida por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

federacion, cuyo rubro y texto es del tenor siguiente:

“SUPLETORIEDAD. REQUISITOS NECESARIOS PARA QUE PUEDA
OPERAR TAL INSTITUCION EN MATERIA LABORAL ELECTORAL.-
Entre los requisitos necesarios para poder aplicar la disposiciéon de una
ley de manera supletoria en la resolucion de los conflictos laborales entre
el Instituto Federal Electoral y sus servidores destacan: a), que se prevea
en la propia legislacion laboral electoral, la supletoriedad de Ila
codificacion que se aduce supletoria; b), que la legislacion en materia
laboral electoral contemple la institucion o figura respecto de la cual se
pretenda la aplicacion; c), que la institucion comprendida en la legislacion
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laboral electoral no tenga reglamentacion o bien, que teniéndola, sea
deficiente, y, d), que las disposiciones que se vayan a aplicar
supletoriamente, no se opongan a las bases o principios que integran el
sistema legal al que se pretende incorporar la norma supletoria. Luego,
ante la falta de uno de esos requisitos, no puede operar
la supletoriedad de que se trata, mas aun si se tiene presente que no es
l6gico ni juridico acudir a la supletoriedad para crear instituciones
extrafnas a la ley que la permite, porque ello equivale integrar a esta ley,
prestaciones, derechos o instituciones ajenas a la misma, e implica, a su
vez, invadir las atribuciones que la Constitucién reservo a los érganos
legislativos.”

En este sentido, ha sido criterio ribunal

sigue:

upletoriedad de las normas opera cuando, existiendo una figura
juridica en un ordenamiento legal, ésta no se encuentra regulada de
manera clara y precisa, por lo que, en este caso, resulta necesario acudir
a otro cuerpo de leyes que la regule, segun disposicion expresa de
aquélla, para determinar sus particularidades; es decir, que los requisitos
necesarios para que exista la supletoriedad de unas normas respecto
de otras, son: a). Que el ordenamiento objeto de supletoriedad prevea
la institucidn juridica de que se trate; b). Que no obstante esa prevision,
las normas existentes en tal cuerpo juridico sean insuficientes para su
aplicacion a la situacién concreta presentada, por carencia total o parcial
de la reglamentacién necesaria; c). Que el ordenamiento que se
pretenda suplir lo admita expresamente, y sefiale el estatuto supletorio; y
d). Que las disposiciones o principios con los que se vaya a subsanar la
deficiencia no contrarien, de algun modo, las bases esenciales del
sistema legal de sustentacidén de la institucion que se supla. Por tanto,
ante la falta de uno de estos requisitos, no puede operar
la supletoriedad de una legislacion en otra, de donde se sigue que, al
no estar prevista en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado la suplencia de la deficiencia de la demanda por parte del
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Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, resulta inaplicable
supletoriamente el articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo, ante la
ausencia de la figura juridica en el estatuto juridico de origen.”

En primer lugar debe decirse que para que una norma sea
susceptible de aplicacién supletoria, deben colmarse distintos
requisitos indispensables, porque de otra forma, se estarian
creando instituciones extranas a la ley que la permite, o
regulando de forma distinta a como lo previene la ley de origen,
lo que equivale integrar a esta ley, prestaciones, derechos o
instituciones ajenas a la misma, e implica, a su vez, invadir las
atribuciones que la Constitucion reservd a los organos

legislativos.

En esas condiciones, cabe destacar que del cuerpo
normativo del Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana,
en su articulo 380, numeral 2, si bien, se advierte la existencia
de la figura juridica que se pretende sea suplida a través del
articulo 162, de la Ley Federal del Trabajo, esto es, la prima de
antigliedad, no obstante, dicha figura juridica cuenta con la
reglamentacion necesaria en el Codigo de Elecciones, para su
aplicacién a la situacion concreta que hoy se dilucida en la
presente sentencia, por lo cual no cabe la posibilidad de aplicar

supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

Se dice que no es procedente la supletoriedad, toda vez
que uno de los requisitos esenciales para su procedencia es
precisamente que el ordenamiento objeto de supletoriedad,
prevea la institucion juridica de que se trate, y no obstante esa

prevision, las normas existentes en tal cuerpo juridico sean
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insuficientes para su aplicacion a la situacion concreta
presentada, por carencia total o parcial de la reglamentacion

necesaria, lo que en la especie no acontece.

Ahora bien, en cuanto que la prestaciéon reclamada de

conformidad en lo dispuesto en el articulo 380, parrafo 2, del

“Articulo 380.

1. Los efectos...

2. En_ el supues e resolucidn _ordene dejar sin efectos la

destitucion del<serwidor demrandante, el respectivo organismo electoral
: reistalarlo, pagando la indemnizaciéon equivalente a

j0, mas doce dias por cada afio trabajado por

oncepto de prima de antigledad y las demas

cues se desprende que la prima de antigledad a que se
refiere el Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del
Estado de Chiapas, se encuentra sujeta a que la destitucién que
demande el actor, se deje sin efecto, esto es, que el despido
resulte injustificado, por lo tanto, esa hipotesis legal no es
aplicable al caso particular, de ahi que resulte improcedente el

pago de la prestacion reclamada.

Finalmente, en lo que hace a la prestacion sefalada en el

inciso e), la demandante sehnala:
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“g). — El pago de los SALARIOS CAIDOS que se generen hasta que se dé
cumplimiento a la resolucién que se dicte en el presente juicio.”

De igual forma, en virtud de que la actora no logro
acreditar lo injustificado del despido, con fundamento en el
articulo 48, segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicado supletoriamente al Codigo de Elecciones vy
Participacion Ciudadana en términos del articulo 366, del Cédigo
electoral antes invocado, se absuelve a Ila autoridad

demandada al pago de salarios caidos.
VII. Efectos de la sentencia.

a) Precisado lo anterior, se estima procedente condenar

a la demandada, al pago de la cantidad de $| GG
I I.N.) a favor
de NN, oor concepto de

aguinaldo proporcional correspondiente al ano dos mil

diecisiete.

b) Asimismo, es procedente absolver al Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado, al pago de las

siguientes prestaciones reclamadas por la actora:

1.- La cantidad de &G
I 1V1.N.), por concepto de

indemnizacion constitucional.
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2.- La cantidad de de $
I /' .N\.) por concepto de veinte dias
por cada ano de servicio.

3.- La cantidad de $

M.N.), por concepto de
prima de antigiiedad. @

4.- Al pago por concepto d@ caidos,

demandados por la actora.

Otorgandole al Instit ciones y Participacion
Ciudadana, un plazo de quinc abiles contados a partir del
siguiente a aquel ep\gue ea notificada la presente sentencia,

ento a la misma en los términos antes

por la fraccion lll, del articulo 418, del Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana, en relacién con lo que establecen los
articulos Transitorios Segundo, Tercero y Cuarto del Decreto por
el que se Declaran Reformadas y Adicionadas Diversas
Disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en Materia de Desindexacion del Salario Minimo.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas, en los
articulos 837, faccion Ill, 843 y 945, de la Ley Federal del
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Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo de la materia, con
fundamento en el articulo 366, fraccion Il, y 378, del Codigo de

Elecciones y Participacion Ciudadana; se,
Resuelve:

Primero. Es procedente el Juicio Laboral TEECH/J-
LAB/010/2017, promovido por |
B oor las razones precisadas en el considerando V

(quinto), de la presente resolucion.

Segundo. La actora [N o

acreditd las acciones planteadas en su demanda, respecto al
despido injustificado del que se duele, y la demandad Instituto
de Elecciones y Participaciéon Ciudadana, acreditd sus

excepciones.

Tercero. Se condena al Instituto de Elecciones vy

Participacion Ciudadana, a cubrir a favor de || GGG

B < pago correspondiente por concepto de
aguinaldo proporcional relativo al ano dos mil diecisiete, en

el término precisado en el considerando VIl (séptimo) de este

fallo.

Cuarto. Se absuelve al Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana, al pago de las prestaciones referidas

en el considerando VIl (séptimo) de la presente resolucion.
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Quinto. Se le otorga al Instituto demandado un plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en
que le sea notificada la presente sentencia, para que dé
cumplimiento a la misma en sus términos, plazo que empezara a
correr segun lo dispuesto en el penultimo parrafo del

considerando VIl (séptimo), de la presente resolucion; debiendo

horas siguientes; con el apercibimiento det

considerando en cita.

Ciudadana, en los do

expediente; lo antex undamento en el articulo 379, del

Cddigo de la

En iIdad archivese el presente expediente como
a ente concluido, realizandose las anotaciones

cofrr. dientes en el libro de Gobierno. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los Magistrados
Guillermo Asseburg Archila, Mauricio Gordillo Hernandez vy
Angelica Karina Ballinas Alfaro, siendo Presidente el primero y
Ponente el segundo de los nombrados, quienes integran el
Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, ante la
ciudadana Celia Sofia de Jesus Ruiz Olvera, Secretaria General,

con quien actuan y da fe.
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Guillermo Asseburg Archila
Magistrado Presidente

Mauricio Gordillo Hernandez Angelica Karina Ballinas Alfaro
Magistrado Magistrada

Celia Sofia de Jesus Ruiz Olvera
Secretaria General

Certificacion. La suscrita Celia Sofia de Jesus Ruiz Olvera, Secretaria General del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 513, fraccién V,
del Cdadigo de Elecciones y Participacion Ciudadana y 27, fraccion Xll, del Reglamento
Interior de este Tribunal, HACE CONSTAR, que la presente foja forma parte de la
sentencia emitida con esta fecha por el Pleno de este Tribunal, en el expediente
TEECH/J-LAB/010/2017 y que las firmas que la calzan corresponde a los Magistrados,
Mauricio Gordillo Hernandez, Guillermo Asseburg Archila y Angelica Karina Ballinas
Alfaro. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, seis de agosto de dos mil diecinueve.
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RAZON: La ciudadana Celia Sofia Ruiz Olvera, Secretaria General quien actua en
términos de los articulos 36, fraccion lll, del Reglamento Interior del Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, en relacion con el diverso 746, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, de conformidad con el numeral 366, del
Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas. HACE
CONSTAR: Que en la lista fijada en este Tribunal, el dia de hoy se publica la resolucion
que antecede. Conste. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, seis de agosto de dos mil diecinueve.
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